
SIMULACRO EXAMEN CELADOR 
Temas 1 y 2 

 

1. El celador pertenece al grupo: 

a) C1 
b) C2 
c) B 
d) A2 

 

2. El traslado de pacientes es función: 

a) Exclusiva del médico 
b) Del celador 
c) Del administrativo 
d) Del supervisor exclusivamente 

 

3. El personal estatutario se regula por: 

a) Estatuto de los Trabajadores 
b)  
c) Convenio privado 
d) Reglamento interno exclusivamente 

 

4. La vigilancia de accesos corresponde: 

a) Al médico 
b) Al celador 
c) A enfermería 
d) Al director gerente 

 

5. El abandono del servicio es falta: 

a) Leve 
b) Grave 
c) Muy grave 
d) No sancionable 



 

6. El celador puede movilizar pacientes: 

a) Nunca 
b) Solo con autorización sanitaria 
c) Como función propia 
d) Solo en urgencias 

 

7. La confidencialidad es: 

a) Opcional 
b) Solo médica 
c) Obligatoria 
d) Solo administrativa 

 

8. El personal eventual: 

a) Es fijo 
b) Sustituye necesidades temporales 
c) Es funcionario 
d) No existe 

 

9. El grupo profesional del celador es: 

a) A1 
b) C2 
c) C1 
d) B 

 

10. El celador puede: 

a) Administrar medicación 
b) Realizar diagnósticos 
c) Ayudar en quirófano según funciones asignadas 
d) Prescribir tratamientos 

 

11. Las faltas se clasifican en: 



a) Dos tipos 
b) Tres tipos 
c) Cuatro tipos 
d) No se clasifican 

 

12. La promoción interna es: 

a) Un privilegio 
b) Un derecho reconocido 
c) Inexistente 
d) Solo para sanitarios 

 

13. El traslado de documentación clínica: 

a) No es función del celador 
b) Puede ser función del celador 
c) Solo lo hace enfermería 
d) Está prohibido 

 

14. La separación del servicio implica: 

a) Cambio de puesto 
b) Pérdida definitiva de la condición 
c) Cambio de turno 
d) Suspensión leve 

 

15. El celador es personal: 

a) Laboral privado 
b) Autónomo 
c) Estatutario 
d) Docente 

 

16. La vigilancia del orden en planta: 

a) Es función del celador 
b) Solo del médico 
c) Solo del personal de seguridad privada 
d) Del administrativo 



 

17. La jornada puede incluir: 

a) Solo mañanas 
b) Turnos rotatorios 
c) Solo horario fijo 
d) Solo festivos 

 

18. El respeto al paciente es: 

a) Opcional 
b) Recomendación 
c) Deber profesional 
d) Exclusivo de enfermería 

 

19. El Estatuto Marco regula: 

a) Derechos y deberes 
b) Solo salario 
c) Solo vacaciones 
d) Solo sanciones 

 

20. El celador colabora con: 

a) Equipo sanitario 
b) Solo médicos 
c) Solo dirección 
d) Solo administrativos 

 

21. Una falta leve puede ser: 

a) Revelar secretos 
b) Agresión 
c) Retraso injustificado leve 
d) Abandono del servicio 

 

22. El celador puede actuar en: 



a) Hospital 
b) Centro de salud 
c) Ambos 
d) Solo urgencias 

 

23. El personal sustituto: 

a) Es fijo 
b) Cubre ausencias temporales 
c) Es funcionario 
d) Es voluntario 

 

24. La obediencia jerárquica es: 

a) Opcional 
b) Un deber 
c) Solo en turno nocturno 
d) Solo en urgencias 

 

25. El celador puede trasladar cadáveres: 

a) No 
b) Sí, dentro de sus funciones 
c) Solo médicos 
d) Solo funeraria 

 

26. Las vacaciones son: 

a) Voluntarias 
b) Derecho regulado 
c) Solo para fijos 
d) Opcionales 

 

27. El incumplimiento grave puede implicar: 

a) Premio 
b) Sanción 
c) Ascenso 
d) Excedencia automática 



 

28. El celador pertenece al personal: 

a) Sanitario 
b) No sanitario 
c) Facultativo 
d) Técnico superior 

 

29. La Ley General de Sanidad es: 

a)  
b) Ley 55/2003 
c) Estatuto de los Trabajadores 
d) Ley Orgánica 1/2004 

 

30. El traslado de pacientes debe hacerse: 

a) Sin normas 
b) Respetando seguridad y dignidad 
c) Con rapidez únicamente 
d) Sin informar 

 

31. El celador puede participar en: 

a) Tareas de apoyo en quirófano 
b) Intervenciones quirúrgicas como cirujano 
c) Prescripción médica 
d) Diagnóstico clínico 

 

32. La estabilidad laboral corresponde a: 

a) Eventual 
b) Interino 
c) Fijo 
d) Sustituto 

 

33. El celador tiene derecho a: 



a) Formación continuada 
b) Autonomía médica 
c) Prescripción 
d) Diagnóstico 

 

34. El régimen disciplinario se aplica: 

a) Solo a médicos 
b) Solo a enfermería 
c) A todo el personal estatutario 
d) Solo a administrativos 

 

35. La confidencialidad afecta a: 

a) Datos clínicos 
b) Información personal 
c) Documentación sanitaria 
d) Todas son correctas 

 

36. El celador puede trabajar en turno: 

a) Nocturno 
b) Festivo 
c) Rotatorio 
d) Todas son correctas 

 

37. El trato incorrecto al paciente puede ser: 

a) Irrelevante 
b) Falta disciplinaria 
c) Recomendación 
d) Derecho 

 

38. El Estatuto Marco es aplicable a: 

a) Clínicas privadas 
b) Servicios públicos de salud 
c) Empresas privadas 
d) Mutuas privadas exclusivamente 



 

39. La movilidad interna es: 

a) Inexistente 
b) Derecho regulado 
c) Solo para médicos 
d) Solo por antigüedad automática 

 

40. El celador forma parte del equipo: 

a) Exclusivamente administrativo 
b) Exclusivamente sanitario 
c) Multidisciplinar 
d) Jurídico 

 

RESPUESTAS 
1. b 
2. b 
3. b 
4. b 
5. c 
6. c 
7. c 
8. b 
9. b 
10. c 
11. b 
12. b 
13. b 
14. b 
15. c 
16. a 
17. b 
18. c 
19. a 
20. a 
21. c 
22. c 
23. b 
24. b 
25. b 
26. b 
27. b 



28. b 
29. a 
30. b 
31. a 
32. c 
33. a 
34. c 
35. d 
36. d 
37. b 
38. b 
39. b 
40. c 

 


