
TEST – TEMA 2 
Marco Legal y Estatuto del Celador 

 

1. El celador es: 

a) Personal sanitario 
b) Personal laboral común 
c) Personal estatutario no sanitario 
d) Funcionario del Estado 

 

2. La norma básica que regula al personal estatutario es: 

a) Ley General de Sanidad 
b) Estatuto de los Trabajadores 
c)  
d) Constitución Española 

 

3. El celador pertenece al grupo: 

a) A1 
b) C1 
c) C2 
d) B 

 

4. El Estatuto Marco regula: 

a) Solo derechos 
b) Solo deberes 
c) Derechos, deberes y régimen disciplinario 
d) Solo salario 

 

5. El personal estatutario se clasifica en: 

a) Fijo y laboral 
b) Sanitario y no sanitario 
c) Médico y administrativo 
d) Funcionario y laboral 



 

6. El celador forma parte del personal: 

a) Facultativo 
b) Sanitario técnico 
c) Gestión y servicios 
d) Administrativo superior 

 

7. La confidencialidad: 

a) Solo obliga durante la jornada 
b) No es obligatoria 
c) Es obligatoria incluso tras cesar 
d) Solo afecta a médicos 

 

8. Son tipos de personal estatutario: 

a) Fijo, interino y eventual 
b) Solo fijo 
c) Funcionario y laboral 
d) Eventual y contratado privado 

 

9. Una falta muy grave puede ser: 

a) Retraso ocasional 
b) Abandono del servicio 
c) Error leve 
d) Llegar 5 minutos tarde 

 

10. El régimen disciplinario contempla: 

a) Solo faltas leves 
b) Faltas leves, graves y muy graves 
c) Solo sanciones económicas 
d) Solo despido 

 

11. La Ley General de Sanidad es: 



a)  
b) Ley 55/2003 
c) Estatuto de los Trabajadores 
d) Ley Orgánica 3/2007 

 

12. El celador depende jerárquicamente: 

a) De sí mismo 
b) De la estructura organizativa del centro 
c) Del paciente 
d) Del sindicato 

 

13. El derecho a formación continuada es: 

a) Opcional para la administración 
b) Un derecho reconocido 
c) Solo para médicos 
d) Exclusivo de interinos 

 

14. El abandono del servicio se considera: 

a) Falta leve 
b) Falta grave 
c) Falta muy grave 
d) No es sancionable 

 

15. La separación del servicio implica: 

a) Cambio de turno 
b) Pérdida definitiva de la condición 
c) Traslado temporal 
d) Amonestación verbal 

 

16. La jornada puede incluir: 

a) Solo mañanas 
b) Solo tardes 
c) Turnos rotatorios y nocturnos 
d) Solo horario fijo 



 

17. El celador es personal: 

a) Funcionario de carrera 
b) Laboral privado 
c) Estatutario 
d) Autónomo 

 

18. El respeto a la dignidad profesional es: 

a) Una recomendación 
b) Un derecho 
c) Un privilegio 
d) Opcional 

 

19. La promoción interna: 

a) No existe 
b) Es un derecho reconocido 
c) Solo para personal médico 
d) Solo por antigüedad automática 

 

20. El personal eventual: 

a) Es fijo 
b) Sustituye temporalmente necesidades 
c) Es funcionario 
d) No existe en sanidad 

 

21. El celador pertenece al personal: 

a) Facultativo 
b) No sanitario 
c) Técnico especialista 
d) Docente 

 

22. El incumplimiento de normas de prevención puede ser: 



a) Irrelevante 
b) Motivo de sanción 
c) Opcional 
d) Solo advertencia verbal 

 

23. Las vacaciones son: 

a) Una concesión voluntaria 
b) Un derecho regulado 
c) Opcionales 
d) Solo para fijos 

 

24. El Estatuto Marco regula: 

a) Solo hospitales 
b) Todo el Sistema Nacional de Salud 
c) Solo Atención Primaria 
d) Solo Madrid 

 

25. El traslado forzoso puede ser: 

a) Una sanción 
b) Un premio 
c) Un derecho automático 
d) Una excedencia 

 

26. El personal sustituto: 

a) Cubre ausencias 
b) Es fijo 
c) Es funcionario 
d) No está regulado 

 

27. La obediencia jerárquica: 

a) Es opcional 
b) Es un deber 
c) Solo para médicos 
d) Solo en turno de mañana 



 

28. Las faltas leves pueden sancionarse con: 

a) Separación definitiva 
b) Apercibimiento 
c) Expulsión automática 
d) Inhabilitación perpetua 

 

29. El Estatuto Marco es aplicable a: 

a) Clínicas privadas 
b) Servicios públicos de salud 
c) Empresas privadas 
d) Solo ministerios 

 

30. El celador trabaja en: 

a) Centros sanitarios públicos 
b) Solo hospitales privados 
c) Solo consultas médicas privadas 
d) Empresas de ambulancias privadas 

 

RESPUESTAS 
1. c 
2. c 
3. c 
4. c 
5. b 
6. c 
7. c 
8. a 
9. b 
10. b 
11. a 
12. b 
13. b 
14. c 
15. b 
16. c 
17. c 
18. b 



19. b 
20. b 
21. b 
22. b 
23. b 
24. b 
25. a 
26. a 
27. b 
28. b 
29. b 
30. a 

 


